
                      НАЧИН БОДОВАЊА КАНДИДАТА ЗА ДОДЕЛУ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА


Здравствени радник са завршеним интегрисаним академским студијама здравствене струке, који је засновао радни однос на неодређено време у ЗЦ Врање, може се стручно усавршавати – специјализирати, под условом да језавршио приправнички стаж и положио стручни испит.
Директор Здравственог центра Врање доноси Решење о одобравању специјализације на предлог Стручног савета ЗЦ Врање применом следећих критеријума:
· просечне оцене током студирања,
· дужине студирања,
· године радног стажа.
· Радне карактеристике кандидата,
Начин вредновања утврђених критеријума утврђује се на следећи начин:
Просечна оцена кандидата на студијама вреднује се са максимално 50 бодова, и то:
· просечна оцена 10 – 50 бодова,
· просечна оцена преко 9 – 40 бодова,
· просечна оцена преко 8 – 30 бодова,
· просечна оцена преко 7 – 10 бодова,
· просечна оцена преко 6 – 5 бодова

На основу критеријума дужине студирања, бодови стечени на основу вредновања из претходног става умањују се за сваку годину студирања дуже од 6 година студија на следећи начин:
· бодови стечени за просечну оцену 10 умањују се за по 5 бодова за сваку годину продужетка студија, а највише 30 бодова,
· бодови стечени за просечну оцену 9 умањују се за по 2 бода за сваку годину продужетка студија, а највише 24 бода;
· бодови стечени за просечну оцену 8 умањују се за по 4 бода за сваку годину продужетка студија, а највише 12 бодова;
· бодови стечени за просечну оцену 6 и 7 умањуу се за по 1 бод за сваку годину продужетка студија, а највише 5 бодова;
Године радног стажа на пословима из делатности здравствене установе вреднују се са максимално 30 бодова, и то:
· године радног стажа до 3 године вреднују се са 30 бодова,
· године радног стажа до 6 година вреднују се са 20 бодова,
· године радног стажа до 9 година вреднују се са 10 бодова,
· године радног стажа до 12 година вреднују се са 5 бодова,
· године радног стажа до 15 година вреднују се са 1 бодова,
године радног стажа преко 15 година вреднују се са 0 бодова.


     Године радног стажа рачунају се на пуне године.

На основу критеријума радне карактеристике канидата на предлог Стручног савета ЗЦ врање, директор вреднује каракстеристике максимално, и то:

-нарочито се истиче .................. 20 бодова;
-истиче се .....................................10 бодова;
-задовољава ...................................5 бодова;
Ако више кандидата у укупном збиру остваре исти број бодова,предност има онај кандидат који је имао већу оцену током студија,из гране медицине за коју се определио.

                    НАЧИН БОДОВАЊА КАНДИДАТА ЗА ДОДЕЛУ  УЖИХ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА

Здравственим радницима и здравственим сарадницима са специјализацијом може се одобрити обављање уже специјализације уколико испуњавају услове предвиђене овим Правилником.
Одредбе овог Правилника које се односе на расписивање конкурса за специјализације у потпуности се примењују на поступак конкурса за одобравање ужих специјализација.
При избору кандидата за одобравање ужих специјализација примењују се следећи критеријуми:
· специјалистички радни стаж,
· квалитет и квантитет рада на радном месту специјалисте,
· организовање курсева континиране медицинске едукације.
Специјалистички радни стаж се вреднује са максимално 50 бодова, и то:
· до три године специјалистичког стажа 50 бодова,
· до 6 година специјалистичког стажа 40 бодова,
· до 9 година специјалистичког стажа 30 бодова,
· преко 9 година специјалистичког стажа 0 бодова.
Квалитет и квантитет рада на радном месту специјалисте вреднује се са максимално 50 бодова, и то:
· просечан број самостално вођених пацијената (операција) на одељењу х 2, вреднује се са 50 бодова,
· просечан број самостално вођених пацијената (операција) на одељењу х 1,5 вреднује се са 40 бодова,
· просечан број самостално вођених пацијената (операција) на одељењу х 1, вреднује се са 30 бодова,
· мање од просека вреднује се са 0 бодова.
· организовање курсева континиране медицинске едукације.

Специјалистички радни стаж се вреднује са максимално 50 бодова, и то:
· до три године специјалистичког стажа 50 бодова,
· до 6 година специјалистичког стажа 40 бодова,
· до 9 година специјалистичког стажа 30 бодова,
· преко 9 година специјалистичког стажа 0 бодова.


Квалитет и квантитет рада на радном месту специјалисте вреднује се са максимално 50 бодова, и то:
· просечан број самостално вођених пацијената (операција) на одељењу х 2, вреднује се са 50 бодова,
· просечан број самостално вођених пацијената (операција) на одељењу х 1,5 вреднује се са 40 бодова,
· просечан број самостално вођених пацијената (операција) на одељењу х 1, вреднује се са 30 бодова,
· мање од просека вреднује се са 0 бодова.
Организовање	програма	континуиране	медицинске	едукације	на	радном	месту специјалисте вреднује се са максимално 50 бодова, и то:
· три и више курсева КМЕ вреднује се са 50 бодова,
· два КМЕ, вреднује се 40 бодова,
· један КМЕ, вреднује се са 30 бодова.
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